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Styrelseordférandes kommentar

Fran hantering

av pandemieffekter
till genomférande
av strategi

Under &ret har fokus flyttats frén att hantera pandemin
till att driva den strategiska agendan.

Samtidigt som pandemin gjorde att
koncernen pdverkades relativt negativt
i borjan av daret, bérjade hotell- och
restaurangbranschen gradvis dterhém-
ta sig under vdren. Styrelsens fokus

&g naturligtvis initialt p& att hantera
pandemin. Men frédn och med andra
kvartalet skiftade vart fokus tillbaka till
att skapa tillvaxt och 16nsamhet samt
de strategiska prioriteringarna.

Flera viktiga beslut har fattats under
dret, inklusive skapandet av den nya
Dryckes- och matberedningsdivisionen,
fardigstallandet av den nya fabriken i
Thailand och dess pé&verkan pé koncer-
nen samt investeringar i digitalisering.

Vid sidan av atgdarder gallande
struktur, optimering och kapacitets-
utveckling, var férvarvet av Unified
Brands drets viktigaste beslut. Det
starker avsevart Electrolux Professionals
ndrvaro i USA och stddjer koncernens
strategi att véxa inom restaurangked-
jor. Detta relativt stora forvéary kunde
genomfoéras tack vare var starka ba-
lansrdkning och kassagenerering. Som
en del av finansieringen och i linje med
var hdllbarhetsstrategi tecknades ett
hdllbarhetsrelaterat I&n med Nordiska
Investeringsbanken.
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Andra viktiga punkter pé styrelsens
agenda under aret inkluderar talang-
hantering, cybersdkerhet och hallbarhet.
Aven om manga styrelsemdten holls
online, eller som hybridmaten, traffades
vi fysiskt nédgra génger inklusive vid ett
besok pd& huvudfabriken for Storkdks-
I&sningar i Vallenoncello, Italien.

2021 visade tydligt férdelarna med
avknoppningen och sérnoteringen
av Electrolux Professional pd Nasdag
Stockholm 2020. Det strategiska skalet
till avknoppningen, att skapa bdattre
forutsattningar for ett starkt framtida
vardeskapande i koncernen, exemplifie-
rades med férvarvet av Unified Brands.

Efter ett utmanande forsta &r har
koncernen demonstrerat att den har
formdéga att leverera operativt resultat
och strategisk utveckling men dven
mo&ta aktiedgarnas férvantningar.
Styrelsen foreslar en utdelning om
0,50 kr for 2021, i enlighet med utdel-
ningspolicyn.

Styrelsen vill uttrycka sitt tack till
Electrolux Professionals ledning och
anstallda fér deras stora insatser under
aret.

Kai Wdarn
Styrelsens ordférande

Vid sidan av atgdrder
gdllande struktur,
optimering och
kapacitetsutveckling,
var foérvarvet av
Unified Brands drets
viktigaste beslut. Y / 4
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Bolagsstyrningsrapport

God bolagsstyrning handlar

om att sdkerstdlla att Electrolux
Professional férvaltas s& ansvars-
fullt och effektivt som majligt for
att vi ska uppfylla véra skyldig-
heter som ett publikt aktiebolag,
men dven kunna skapa varde

for aktieagarna pé ett effektivt,
ansvarsfullt och héllbart satt. Bo-
lagsstyrningen faststaller hur rét-
tigheter och skyldigheter férdelas
mellan koncernens olika organ i
enlighet med interna processer
och gdllande lagar och regler.

Styrningsstruktur

Globala trender
& marknader

Aktiedgare genom drsstdmma

Affars-
segment

Verksamhet

Interna och externa regelverk
Styrningen av Electrolux Professional
foljer externa och interna regelverk. De
externa reglerna &r den svenska aktie-
bolagslagen, Nasdaq Stockholms regel-
verk for emittenter och Svensk kod for
bolagsstyrning (“Koden”) liksom andra
tilldimpliga svenska och utl&dndska lagar
och regler. Koden finns p& webbplatsen
for Kollegiet for svensk bolagsstyrning,
www.bolagsstyrning.se, och beskriver
god praxis pd& aktiemarknaden. De
interna regelverken &r bolagsordning-
en, styrelsens arbetsordning, Electrolux
Professionals uppférandekod, policyer
for informationsgivning, finans, kredit,
internkontroll, riskhantering, anti-
korruption samt évriga koncernpolicyer.

Externa revisorer —>

Styrelse

)
|

Koncernledning

Hallbarhet

Revisionsutskott

Ovrig
information

Finansiell
information

Bolagsstyrning &
riskhantering

Tillldampning av koden

Electrolux Professional tillédmpar Koden
utan avvikelser. Electrolux Professional
redovisar inga avvikelser frdn Koden for
2021. Inga dvertradelser av tillampliga
borsregler eller av god sed pd aktie-
marknaden har rapporterats gallande
Electrolux Professional av Nasdaq
Stockholms disciplinndmnd eller Aktie-
marknadsndmnden under 2021. Denna
bolagsstyrningsrapport har upprattats
som en del av Electrolux Professionals
tilldmpning av Koden.

Valberedning

Ersdttningsutskott

<+ Internrevision
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Aktier publiceringen av deldrsrapporten for

Enligt Electrolux Professionals bolags-
ordning ska aktiekapitalet uppgd

till minst 20 000 000 kr och h&gst

80 000 000 kr, fordelat p& minst

200 000 000 aktier och hogst

800 000 000 aktier.

Electrolux Professionals registrerade
aktiekapital uppgar till 28 739 745 kr,
vilket representeras av 287 397 450
aktier, varav (per den 31 december 2021)
8 047 982 A-aktier och 279 349 468
B-aktier, med ett kvotvarde om 0,1 kr.
Varje A-aktie i Electrolux Professional
har en rost och varje B-aktie i Electrolux
Professional har en tiondels rést pd
bolagsstamman.

B-aktierna i Electrolux Professional ar
noterade pd Nasdaq Stockholm, Large
Cap-listan.

Sedan september 2020 ar A-aktierna
avnoterade frdn handel pd Nasdaqg
Stockholm. Innehavare av Electrolux
Professionals A-aktier har ratt att konver-
tera A-aktier till B-aktier. Under 2021 har
72 545 A-aktier konverterats till B-aktier.

G Aktiedgare

Antalet registrerade aktiedgare uppgick
per den 31 december 2021 till 48 189.
Investor AB var per samma datum den
stérsta aktiedgaren, med motsvarande
32,4% av rosterna och 20,5% av bola-
gets aktiekapital. Fér mer information
om aktien och aktiedgare, se sidan 168.

Utdelningspolicy

Electrolux Professionals mal &r att
utdelningen ska motsvara omkring 30%
av periodens resultat. For rakenskaps-
Aret 2021 foreslar styrelsen en utdelning
till aktiedgarna om 0,50 kr () per aktie,
vilket motsvarar cirka 30 % av drets
resultat.

Bolagsstdmma
Enligt aktiebolagslagen ar bolagsstam-
man det hégsta beslutande organet i
ett svenskt aktiebolag och aktiedgarna
utdvar sin rostratt pd dessa stdmmor.
Arsstdmman 2021 hélls den 28 april
2021. P& grund av covid-19-pandemin
holls drsstamman utan fysisk narvaro av
aktiedgare, ombud eller bitréden och
aktiedgarna utdvade sin rostratt genom
att résta i forvag, genom postréstning.
Arsstdmman fér Electrolux
Professional hélls varje ar fore juni md-
nads utgdng. Utdver drsstdmman kan
extra bolagsstdmma hallas vid behov.
Electrolux Professionals bolagsstdmma
halls i Stockholms stad, dar foretaget
har sitt sate. Datum och plats for ars-
stdmman meddelas pd& den externa
webbplatsen senast i samband med
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det tredje kvartalet.

Vid arsstémman beslutar Electrolux
Professionals aktiedgare om olika fré-
gor, ddribland faststdllande av resultat-
rakningar och balansrékningar, dispo-
sition av féretagets resultat, frdgan om
ansvarsfrihet for styrelse och VD, val-
beredningens sammansattning, val av
styrelseledamoter (daribland styrelse-
ordférande) och revisor, ersattning till
styrelseledamoter och revisor samt
riktlinjer for ersattning till VD och &vriga
ledande befattningshavare.

Electrolux Professionals aktieGdgare
beslutar dven om andra frdgor av bety-
delse for foretaget vid arsstdmman, som
exempelvis om eventuella dndringar av
bolagsordningen.

Aktiedgare som vill ha ett Grende
behandlat ska begdra detta skriftligen
hos styrelsen. Begdran mdste ha inkom-
mit till Electrolux Professional senast sju
veckor fére bolagsstdmman.

Ratt att delta i bolagsstémma
Samtliga aktieGdgare som fem vardagar
fore bolagsstdmman ar direktregistre-
rade i foretagets av Euroclear Sweden
forda aktiebok, och som senast det
datum som anges i kallelsen till bolags-
stémma har meddelat féretaget om sin
avsikt att narvara, har ratt att delta i
bolagsstdmman och résta for det antal
aktier de innehar.

Aktiedgare som har sina aktier férval-
tarregistrerade genom bank eller annan
forvaltare mdste begdra att deras aktier
tillfalligt registreras i deras eget namn i
den av Euroclear Sweden férda aktie-
boken, for att ha ratt att delta i stdmman

Nd&sta drsstémma kommer att hélllas
den 28 april 2022 i Stockholm.

e Valberedning

Vid den extra bolagsstdmma som holls
den 5 december 2019 antogs den nu
gdllande instruktionen till valberedning-
en som gdller tills vidare. Inga &ndringar
har féreslagits eller antagits under 2021.
Valberedningen ska bestd av fem
ledamoter. Ledamoterna ska utgéras
av en representant fér var och en av de
fyra till rostetalet storsta aktiedgarna
som onskar delta i valberedningen, till-
sammans med Electrolux Professionals
styrelseordférande. Valberedningen
ska konstitueras pd& grundval av aktie-
agarstatistik frdn Euroclear Sweden
per den sista bankdagen i augusti dret
fore &rsstdmman och &vrig tillforlitlig
agarinformation som tillhandahallits
foretaget vid denna tidpunkt. Namnen
pd representanterna i valberedningen
och p& de aktiedgare som de foretrader

Ovrig
information

Finansiell
information

Bolagsstyrning &
riskhantering

ska offentliggéras sd& snart representan-
terna utsetts.

Om aktieggarstrukturen foréndras
under valberedningens mandatperiod
kan valberedningens sammansattning
andras for att aterspegla detta. Férand-
ringar i valberedningens sammansatt-
ning ska offentliggodras sé& snart sddana
skett.

Bland valberedningens uppgifter

finns att sammanstélla férslag till

ndstkommande darsstdmma angdende:

- Arsstémmans ordférande

- Antalet styrelseledamoter

- Kandidater till styrelsen

- Styrelsens ordférande

- Ersattning till styrelseledaméter,
inklusive utskottsarbete

- Revisorer och revisorsarvoden

- Andringar av valberedningens
instruktioner

Foretagets revisionsutskott bitrader
valberedningen i arbetet med att féresld
val av revisorer och valberedningens
forslag till bolagsstétmman om val av
revisorer ska innefatta revisionsutskot-
tets rekommendation. Valberedningens
forslag offentliggdrs senast i samband
med publicering av kallelsen till &rs-
stamman. Aktieagare ges majlighet

att vanda sig till valberedningen med
nomineringsforslag.

Valberedningen infér

drsstdmman 2022

Valberedningen infoér drsstdmman 2022
baseras p& aktiedgarstrukturen per den
31 augusti 2021 och offentliggjordes i ett
pressmeddelande den 20 september
2021.

Valberedningens medlemmar ér:

- Petra Hedengran, ordférande, utsedd
av Investor AB

- Joachim Spetz, utsedd av Swedbank
Robur fonder

- Jesper Wilgodt,utsedd av Alecta

. Suzanne Sandler, utsedd av
Handelsbanken fonder

- Kai Warn, styrelsens ordférande
Electrolux Professional AB

Styrelsens ordférande genomfdr varje

Ar en utvdardering av styrelsen genom en
enkdt till styrelseledamoéterna med efter-
féljande diskussioner for att beddma sty-
relsens sammansdattning, kompetensniva,
effektivitet och arbetsrutiner. Slutsatserna
presenteras fér valberedningen. P&
grundval av dessa och, om s& beddms
lampligt, efterféljande diskussioner och
intervjuer avgér valberedningen huruvi-
da den befintliga styrelsen bor forstarkas
med ytterligare kompetens eller om det
finns andra skal att géra férandringar i
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styrelsens sammansdttning. Infér sédana
beslut och (i frekommande fall) utvar-
dering av nya potentiella kandidater till
styrelsen tar valberedningen héansyn till
mdlet att uppnd en balans mellan mdan
och kvinnor i styrelsen. Valberedningen
tildmpade regel 4.1 Koden som mdang-
faldspolicy.

Dessutom tar valberedningen hdnsyn
till behovet av att s&kerstdlla att kraven
pd& oberoende i Koden d&r uppfyllda.
Dessa krav anger att en majoritet av
styrelsens ledamoter mdste vara obe-
roende fran Electrolux Professionals
ledning, och att minst tvé (av denna
majoritet) ocksd ska vara oberoende av
Electrolux Professionals storsta aktie-
dgare. Valberedningen tar &ven hdnsyn
till eventuella forslag till valberedningen
om styrelsens sammansdattning frén
andra aktiedgare.

Valberedningens fdrslag meddelades
i samband med kallelsen till drsstamman
2022.

Styrelsen har det évergripande ansvaret
fér Electrolux Professionals organisation
och férvaltning. Styrelsens arbete reg-
leras av den svenska aktiebolagslagen,
bolagsordningen och Koden. Dessut-
om regleras styrelsens arbete av den
arbetsordning som styrelsen antar varje
ar. Styrelsens instruktioner faststaller
bland annat uppdelningen av uppgifter
och ansvar mellan styrelsen, ordférande
och VD, samt anvisar processen fér VDs
finansiella rapportering till styrelsen.
Styrelsen antar dven instruktioner for
styrelsens utskott.

Styrelsens sammansattning

och oberoende

Enligt Electrolux Professionals bolags-
ordning ska styrelsen bestd av minst
tre och hégst nio ledaméter, med hogst
tre suppleanter, valda av aktiedgarna
vid drsstdmman. Dessutom, och enligt
lag, har arbetstagarorganisationerna
ratt att utse arbetstagarrepresentanter.
Styrelsen bestar fér ndrvarande av sju
ledamoter valda av arsstamman 2021
fér en mandatperiod fram till slutet av
Aarsstdmman 2022, utan suppleanter,
samt tvé ordinarie ledamoter och

en suppleant utsedda av arbetstagar-
organisationerna.

Arsstémman véljer styrelseord-
forande. Direkt efter &rsstédmman
héller styrelsen ett konstituerande mote
ddr bland annat ledamaoter utses till
styrelsens olika utskott. Ordférande for
Electrolux Professionals styrelse ar Kai
Warn. Av styrelsens nuvarande leda-
moter ingdr ingen i koncernledningen.

Globala trender
& marknader

Affars-
segment

Verksamhet Hallbarhet

Enligt Koden mdste en majoritet av
de styrelseledaméter som utses av ars-
stdmman vara oberoende i férhéllande
till foretaget och dess ledning. Hogst en
styrelseledamot vald av drsstémman
far sitta i ledningen for foretaget eller
for ett dotterbolag. Minst tvé styrelse-
ledamdter som dr oberoende i férhél-
lande till foretaget och ledningen méste
ocksd vara oberoende i férhdllande till
foretagets storsta aktiedgare. En storre
aktiedgare ar, enligt Koden, en aktie-
Aagare som direkt eller indirekt kontrolle-
rar minst 10% av aktierna eller résterna
i foretaget. Valberedningen gér en
beddmning av styrelsens oberoende.

Styrelsen har beddmts uppfylla
tillampliga krav p& oberoende. Alla
ledaméter utom Daniel Nodhall har
ansetts oberoende. Daniel Nodhd&ll har
beddmts som oberoende gentemot
foretaget och dess ledningen, men inte
gentemot stérre aktiedgare i Electrolux
Professional.

Styrelsens arbete

Styrelsen ansvarar for Electrolux
Professionals organisation och férvalt-
ningen av foretagets angeldgenheter.
Styrelsens arbetsuppgifter omfattar
faststallande av strategier, mal, affars-
planer, budget, deldrsrapporter, érs-
bokslut samt antagande av policyer.
Styrelsen ska ocks& 6vervaka féreta-
gets ekonomiska resultat och se till att
foretaget har god intern kontroll och
formaliserade rutiner som s&kerstaller
att fastlagda principer fér inansiell
rapportering och intern kontroll efterlevs
samt att féretagets finansiella rappor-
tering ar upprattad i dverensstdmmelse
med lag, tilldmpliga redovisningsstan-
darder och dvriga krav p& noterade
bolag. Darutoéver beslutar styrelsen om
storre investeringar och dndringar i
koncernens organisation och verksam-
het. Styrelsen ansvarar dessutom for att
|6pande utvardera VD:s arbete.

Vidare ska styrelsen se till att det
finns en tillfredsstallande kontroll av
foretagets efterlevnad av lagar och
andra regler som gdller for foretagets
verksamhet samt féretagets efterlevnad
av interna riktlinjer, och utvardera verk-
samheten mot de mdl och policyer som
styrelsen har faststallt.

Styrelsen ska ocksé identifiera hur
hallbarhetsfragor pdverkar foretagets
risker och affarsmojligheter samt fast-
stalla erforderliga riktlinjer for foretagets
upptraddande i samhdllet, i syfte att
sakerstalla dess langsiktigt vardeska-
pande férmdéga. Lads mer om styrnings-
modellen fér hdllbarhet pd sidan 160.

Styrelsens ordférande leder och
organiserar styrelsens arbete, ser till att
styrelsen fullgor sina arbetsuppgifter
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och att styrelsens beslut verkstdalls.
Styrelsens ordférande ska tillsammans
med VD &vervaka féretagets resultat
samt férbereda och leda styrelse-
motena. Styrelseordféranden dr ocksd
ansvarig for att styrelseledaméterna
varje ar utvarderar sitt arbete och fort-
|6pande far den information som krdvs
for att de ska kunna bedriva sitt arbete
effektivt. Styrelseordféranden foretrader
foretaget gentemot dess aktiedgare.
Koncernens externa revisorer rap-
porterar till styrelsen vid behov, men
minst en gang per &r. Atminstone en
av dessa rapporteringar sker utan att
verkstdllande direktéren eller ndgon
annan medlem av koncernledningen ar
ndrvarande. Koncernens externa revi-
sorer deltar ocksd i revisionsutskottets
moten. Revisionsutskottet rapporterar
efter varje moéte till styrelsen. Samtliga
revisionsutskottsmoten protokollférs
och protokollen ar tillgéngliga fér alla
styrelseledam®oter och foér revisorerna.

Styrelseméten 2021

Under 2021, holl styrelsen elva moten,
varayv tio holls som fysiska méten, webb-
moten eller en kombination av dessa.
Ett m&te holls per capsulam.

Samtliga ordinarie styrelsem&ten
under dret har foljt en dagordning, som
tillsammans med dokumentation for var-
je punkt pd& dagordningen tillhandahdl-
lits ledamoterna infér styrelsemotena.
Normalt varar mdtena en halv eller hel
dag for att ge tid f6r presentationer och
diskussioner. Electrolux Professionals
chefsjurist ar sekreterare vid styrelsem&-
tena. Vid varje ordinarie styrelsemote
redogodr VD for koncernens resultat och
finansiella stalining samt utsikter for
kommande kvartal. Dessutom behand-
las investeringar, kreditlimiter och andra
darenden som enligt arbetsordningen
eller foretagets policyer ska hanskjutas
till styrelsen. Styrelsen beslutar om alla
investeringar dver 25 Mkr och far rap-
port om alla investeringar dver 10 Mkr.
Slutligen presenteras och diskuteras p&
de flesta ordinarie styrelsemdten en af-
farsfunktion eller ndgon strategisk fréga.

Styrelsens arbete fortsatte att paver-
kas av coronapandemin under 2021.
Som en foljd av detta kunde interna-
tionella styrelseledaméter inte resa till
samtliga styrelsemoten, utan de fick
ndrvara via lank.

Viktiga fokusomréaden

for styrelsen under 2021:

| bérjan av 2021 var verksamheten
fortfarande starkt paverkad av corona-
viruspandemin och ett betydande fokus
fortsatte att vara att adressera, dver-
vaka och anpassa verksamheten genom
att besluta om besparingsatgarder
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Styrelsen 2021 - drstédmma 2022
Oberoende
Oberoende i férhallande
Styrelse- i fBrhdllande till  till foretagets
ledamot foretaget och storsta Revisions- Ersdttnings- Aktie-
Namn Uppdrag sedan koncernledningen aktieagare utskottet utskott innehav’
Kai Warn2 Ordférande 2019 Ja Ja - Ledamot 104 000
Katharine Clark Ledamot 2020 Ja Ja - - 9 000
Lorna Donatone Ledamot 2019 Ja Ja Ledamot - 9 000
Hans Ola Meyer Ledamot 2019 Ja Ja Ordférande - 9 000
Daniel Nodhall Ledamot 2019 la Nej Ledamot Ledamot 20 000
Martine Snels Ledamot 2019 Ja Ja - Ordférande 7 000
Carsten Voigtldnder Ledamot 2019 Ja Ja - - 10 000
UIf Karlsson Ledamot* 1998 - - - - -
Joachim Nord Ledamot* 2019 - - - - 130
Per Magnusson Suppleant* 1995 - - - - -

*) Arbetstagarrepresentant.

1) Eget samt narstdende fysiska och juridiska personers innehav. Styrelseledaméternas respektive innehav i Electrolux Professional per den 11 mars 2022.
2) Kai Warn har dven 778 816 kdpoptioner utgivna av Investor AB som ger honom rétt att kdpa B-aktier Electrolux Professional.

for att forbattra effektiviteten i organi-
sationen. En ny division, Dryck och
matberedning skapades inom Storkdk
och Dryck-segmentet. Férvarvsaktivite-
terna aterupptogs, vilket resulterade i
beslutet att férvarva Unified Brands Inc,
vilket tillkdnnagavs den 12 oktober

och genomférdes den 1 december.
Styrelsen fattade ocksd beslut om att ta
upp ett sjudrigt héllbarhetsrelaterat 1&n
fr&dn Nordic Investment Bank (NIB) om
60 miljoner euro relaterat till minskning
av CO,-utslapp, vattenférbrukning och
anvdndande av HFC-gaser (hydro-
fluorocarbon/vaxthusgaser).

Utvdardering av styrelsens arbete
Styrelsen genomfor drligen en utvarde-
ring av sitt arbete. Utvarderingen avser
arbetsformer och arbetsklimat liksom
huvudinriktningen for styrelsens arbete.
Denna utvardering fokuserar dven pé
tillgadngen till och behovet av sérskild
kompetens i styrelsen. Utvarderingen
anvands som ett verktyg for att utveckla
styrelsens arbete och utgdr darutdver
ett underlag for valberedningens nomi-
neringsarbete.

Styrelseordféranden tar varje ar
initiativ till och leder utvarderingen av
styrelsens arbete. Utvarderingen inklu-
derar fradgeformuldr och diskussioner.
Under 2021 svarade styrelseledaméoter-
na pa skriftliga frdgeformuldr. Utvarde-
ringarna diskuterades vid ett styrelse-
mote. Resultatet av utvarderingarna
presenterades for valberedningen.

Arvoden till styrelsen

Arvoden till styrelsen bestdms av ars-
stdmman for dret fram till nasta ars-
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stamma. Ersattning utgar till ordférande,
ovriga styrelseledamoter och samt for
utskottsarbete.

Arsstdmman 2021 beslutade att styrel-
searvodena for perioden fram till ndsta
Arsstamma skulle uppga till 1 560 000 kr
till styrelsens ordférande och 520 000 kr
vardera till dvriga styrelseledamoter
(som inte ar anstdllda av bolaget) som
valts av arsstdmman. Dessutom besluta-
des att en ersattning om 155 000 kr ska
betalas till ordférande i revisionsutskot-
tet och en ersattning om 105 000 till var
och en av de andra utskottsledamaéterna.
Ordférande for ersdttningsutskottet
ska erhdlla 105 000 kr och de dvriga
utskottsledamoterna 80 000 kr vardera.

Utbetald ersattning 2021, i tabellen
pd sidan 78, avser ersdttning fram till
Arsstdmman 2020 och tre fidrdedelar
av den av arsstdmman 2021 beslutade
ersdttningen, se éven not 26.

Enligt aktiebolagslagen och Koden ska
styrelsen inrdtta ett revisionsutskott och
ett ersattningsutskott. En majoritet av
respektive utskotts ledamoter ar obe-
roende i férhéllande till foretaget och
koncernledningen. For revisionsutskottet
maste minst en av ledaméterna som ar
oberoende i férhallande till foretaget
och ledningen ocksé vara oberoende

i forhallande till foretagets stérsta aktie-
agare.

Utskottens arbete ari huvudsak av
beredande och rddgivande karaktar,
men styrelsen kan i sdrskilda fall delege-
ra beslutsbefogenheter till utskotten.

De drenden som behandlats vid ut-
skottsmdtena ska protokollféras och
fortlidpande rapporteras till styrelsen.
Ledamé&ter och ordféranden till ut-
skotten utses vid det konstituerande
styrelsemote som halls direkt efter valet
av styrelseledamaéter. Styrelsen har
ocksd bestamt att drenden kan hdnskju-
tas till tillfalliga utskott som behandlar
specifika fragor.

Revisionsutskott

Revisionsutskottets huvuduppgift ar att
overvaka processerna kring Electrolux
Professionals finansiella rapportering,
interna kontroll och internrevision for
att sdkerstdlla kvaliteten i koncernens
externa rapportering. Revisionsutskottet
har aven till uppgift att stédja valbered-
ningen med férslag vid val av externa
revisorer.

Revisionsutskottet bestar av foljande
tre styrelseledamoter: Hans Ola Meyer
(ordférande), Lorna Donatone och
Daniel Nodhdll. De externa revisorerna
rapporterar till utskottet vid varje
ordinarie mote. VD och CFO, chefen for
internrevision och chefsjuristen deltog
i samtliga méten i revisionsutskottet
under dret.

Under 2021 holl revisionsutskottet fem
moten. Samtliga ledaméter var ndrvara-
de vid alla moten.

Ersdattningsutskott

En av ersattningsutskottets huvud-
uppgifter ar att foresla riktlinjer for
ersattning till medlemmar i koncern-
ledningen. Ersattningsutskottet foreslar
ocks& éandringar i ersattningen till VD
for beslut i styrelsen, samt granskar och
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Styrelsens arbete 2021

- Budget

Globala trender
& marknader

Affars-
segment

Verksamhet

- Utvardering av styrelsearbetet

- Forvarv av Unified Brands

- Hallbarhetsrelaterat Ian
Nordic Investment Bank

- Kv 3 - deldrsrapport

- Besok av fabriken i
Vallenoncello

- Kv 2 - deldrsrapport

beslutar om &ndringar i ersattningen till
o6vriga medlemmar i koncernledningen
pé férslag av VD.

Ersattningsutskottet bestar av fol-
jande tre styrelseledamé&ter: Martine
Snels (ordférande), Kai Warn och Daniel
Nodhdll. Chief Human Resources Officer
deltog i métena och ansvarade for
motesforberedelser.

Under 2021 holl ersattningsutskottet
fem moten vid vilka samtliga ledamaéter i
ersattningsutskottet var narvarade.

e Koncernledning

Koncernledningen bestar fér ndrva-
rande av VD och tolv andra medlem-
mar. VD utses av och far instruktioner
frén styrelsen. VD utser i sin tur dvriga
medlemmar i koncernledningen och ar
ansvarig for den I16pande férvaltningen
av koncernens verksamheter i enlighet
med styrelsens riktlinjer och anvisningar.
Koncernledningsméten halls varje
mdanad (kortare webbmoten och langre
fysiska mdten som varar 2-3 dagar) for
genomgdng av féregdende mdanads
resultat, uppdatering av prognoser och

Hallbarhet

Bolagsstyrning & Finansiell Ovrig
riskhantering information information
- Resultat for Kv 4 och
heldret

g0

- Godkannande av
Arsredovisning 2020

planer samt for diskussion kring strategi-
frdgor. Under 2021 ersattes ett planerat
ldngre mote av ett webbmote och alla
medlemmar kunde inte resa till de
fysiska modtena pd grund av pandemi-
relaterade restriktioner.

Viktiga fokusomréden fér

koncernledningen under 2021:

- Adressera och anpassa verksamhetens
for att uppnd effektivitet i organisation
genom och efter pandemin

- Investeringar i digitalisering

- Skapandet av en ny division, Dryckes-
och matberedning som en separat
division inom segmentet Storkdk och
dryck

- Fardigstallandet av den nya fabriken i
Thailand

- Overfdring av produktion fran fabriken
i Louisville till Thailand och Italien

- Héllbarhetsstrategi

- Forvarvet av Unified Brands

P& de flesta, men inte alla, moten i
koncernledningen deltar dven chefsju-
risten, Vice President Global Marketing,
Vice President Customer Care och Chief
Technology Officer. Tillsammans med

Electrolux Professional - ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2021

koncernledningen bildar de den utékade
koncernledningen.

Electrolux Professional har etablerat
rutiner och interna organ (“boards”)
som ansvarar for férberedelser och
genomférande av nyckelaktiviteter
och processer, daribland Insider and
Disclosure Committee, Finance Gover-
nance Board, Code of Conduct Steering
Group, Audit Board, Enterprise Risk Ma-
nagement Board och Sourcing Board.

Féréndringar i koncernledningen
Guilhem Senegas, Chief Information
Officer och Head of Digital Transfor-
mation, tidigare del av den utékade
koncernledningen och rapporterande
till CEO, utségs till medlem av koncern-
ledningen.

Philippe Zavattiero utsags till Senior
Vice President och chef fér Dryck och
matberingsdivisionen frédn 1 september
2021. Paolo Schirq, eftertradde Philippe
Zavattiero som Senior Vice President
for den kommersiella organisationen i
Europa.

Den 1 oktober utségs Richard Flynn till
Senior Vice President for den kommer-
siella organisationen i Asien/Stillahavs-
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Styrelsens ersdttning samt ndrvaro p& méten
Ndrvaro pé Ndrvaro pé
Total ersdattning Nérvaro pé ersdttningsutskottets revisionsutskottets
2021, Tkr styrelsemoéten moten moten Oberoende’
Kai Warn 1630 n/m 5/5 Ja
Katharine Clark 515 n/m Ja
Lorna Donatone 619 m/n 5/5 Ja
Hans Ola Meyer 669 10/1 5/5 Ja
Daniel Nodhdall 698 n/m 5/5 5/5 Nej
Martine Snels 613 n/m 5/5 Ja
Carsten Voigtlander 515 10/1 Ja

1) For ytterligare information om bedémningen av oberoende, se sidan 76.

regionen, Mellandstern och Afrika. Han
eftertradde Doug Walker, som fram tills
sin pension agerar som SVP Business
Development i avvaktan pd att en efter-
trddare utses.

Den 1 december utségs Dave Herring,
VD fér Unified Brands, till medlem av
koncernledningen.

6

P& arssttmman 2021 omvaldes Deloitte
AB till foretagets externa revisorer for en
ett@rsperiod fram till &rsstdmman 2022.
Auktoriserade revisorn Jan Berntsson,
medlem i FAR, ar huvudansvarig for
revisionen av Electrolux Professional.
Deloitte avger revisionsberdattelse for
Electrolux Professional AB, &rsredovis-
ningar fér merparten av dess dotter-
bolag, koncernredovisning for Electrolux
Professional Group och férvaltningen av
Electrolux Professional AB. Revisorerna
genomfdr dven en dversiktlig granskning
av rapporten fér det andra kvartalet.
Revisionen sker i enlighet med aktie-

Revisorer

Vdr organisation

bolagslagen, International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Revisionen av d&rsredovisnings-
handlingar for juridiska personer utanfér
Sverige sker i enlighet med lagstadgade
krav och andra tilldmpliga regler i
respektive land, med avgivande av revi-
sionsberdattelse for juridiska personer.

7

Funktionen for internrevision inom kon-
cernen, Group Internal Audit, upprattar
oberoende, objektiva granskningar
utformade i syfte att skapa varde och
forbattra Electrolux Professionals verk-
samhet. Funktionen f6r internrevision
ska hjdlpa Electrolux Professional att
uppnd sina md&l genom ett systematiskt
och noggrant tillvadgagdéngssatt for att
utvardera och férbdttra effektiviteten av
organisationens processer for styrning,
internkontroll och riskhantering.
Koncerninterna revisionsuppdrag ut-
fors i enlighet med en arlig riskbaserad
plan som ar framtagen och godkéand av

Internrevision

CEO

revisionsutskottet. Revisionsplanen ar
resultatet av en oberoende riskbeddm-
ning som utférs av internrevision for att
identifiera och utvardera risker férenade
med implementeringen av féretagets
strategi, verksamhet och affarsproces-
ser. Revisionerna utfors baserat pd en
metodik fér att utvardera utformning
och implementering av de interna kon-
trollerna, for att sakerstdlla att riskerna
hanteras pad ett tillfredsstdllande satt
och att processer drivs pd ett effektivt
satt. Mojligheter att forbattra effektivite-
ten i styrning och i processer fér intern
kontroll och riskhantering som fram-
kommer vid interna revisioner rappor-
teras till den ansvariga fér atgdrder. En
sammanfattning av revisionsresultaten
rapporteras till revisionsutskottet. Aven
en statusbeskrivning av ledningens
implementation avseende dverenskom-
na atgdrder for att hantera de brister
som framkommit vid granskningarna
rapporteras.

Chefen for Internrevisionsfunktionen
rapporterar till revisionsutskottet och
administrativt till VD.

Kommunikation
& IR

Human Resources

Produkt
& marknads-
féring

Kommersiell
organisation
Europa

Kommersiell
organisation
Amerika

Kommersiell

Dryck och
matberednings-
division

Unified
Brands

Produktion
och FoU

organisation
APAC/MEA

Affarsutveckling
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Intern kontroll

Electrolux Professional anvander
COSO-ramverket (Committee of Spon-
soring Organizations of the Treadway
Commission) som grund for den interna
kontrollen 6ver den finansiella rappor-
teringen. Processerna for internkon-
troll, riskbeddmning, kontrollaktiviteter,
information och kommunikation samt
uppfdljning med avseende pd den
finansiella rapporteringen ar utformade
s& att de sdkerstaller en tillforlitlig inan-
siell rapportering och externa finansiella
rapporter i enlighet med IFRS, tilldmp-
liga lagar och regler samt dvriga krav.
Delaktiga ar styrelsen, revisionsutskot-
tet, koncernledningen och samtliga
medarbetare.

Kontrollmiljo
Styrelsen har det évergripande ansva-
ret for att upprdatta ett effektivt system
fér intern kontroll. Revisionsutskottet
granskar och utvarderar regelbundet
ldmpligheten i ramverket for internkon-
troll. Utskottet kontrollerar brister som
identifieras i koncernens interna kon-
trollmiljé och &évervakar i férekommande
fall implementeringen av atgdrdsplaner.
VD och koncernledningen har det slut-
liga ansvaret for internkontrollen inom
sina respektive ansvarsomrdaden.
Samtliga enheter inom koncernen
mdste uppratthdalla tillfredsstallande
intern kontroll. Ett minimikrav &r att de
kontrollaktiviteter som genomfdérs ska
tdcka de nyckelrisker som identifierats
inom koncernen. Ansvar och befo-
genheter definieras i instruktioner for

Globala trender
& marknader

Affars- Hallbarhet

segment

Verksamhet

attestratt, manualer, policyer, rutiner
och koder. Nagra exempel ar uppfo-
randekoden, Workplace Policy och
Anti-Corruption Policy, informations-
policy, inans- och kreditdirektiv samt
finansmanualen. Dessa interna riktlinjer
utgor tillsammans med lagar och andra
externa regelverk den sd kallade kon-
trollmiljon. Alla anstallda pd& Electrolux
Professional maste folja dessa riktlinjer.

Riskbeddéming

Riskbedédmning ar beddmning av risker-
na i samband med olika processer och
datapunkter som anvénds i foretagets
finansiella rapporter. Detta inkluderar
att identifiera risker som kan uppstd om
de grundladggande kraven p& den finan-
siella rapporteringen dvs fullstédndighet,
vardering, existens och férekomst,
rattighet och férpliktelser samt presen-
tation och upplysning av betydande
konton i koncernens finansiella rappor-
tering, likval som att identifiera risker

for forlust, missbruk av tillgdngar eller
potentiellt bedrageri.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter begrdnsar identifiera-
de risker och sdkerstdller korrekt och till-
forlitlig inansiell rapportering séval som
processeffektivitet. Kontrollaktiviteterna
inkluderar fortidpande utvéarderingar,
egenbeddmningar och internrevision for
att faststalla att de olika komponenterna
av internkontrollen finns pd plats och
fungerar.

Ansvarig for intern kontroll

Ovrig
information

Finansiell
information

Bolagsstyrning &
riskhantering

over finansiell rapportering

Information och kommunikation
Information och kommunikation om
risker och kontroller inom koncernen
bidrar till att sakerstdlla att korrekta
affarsbeslut fattas. Riktlinjer fér den
finansiella rapporteringen kommunice-
ras till de anstallda, bland annat genom
manualer och policyer som publiceras
p& det koncerngemensamma intrandtet.

Uppféljning
Uppfdljning och tester av kontroll-
aktiviteter utfors kontinuerligt for att
sAkerstdlla att risker har beaktats och
behandlats pd ett tillfredsstdllande satt.
Kontinuerlig uppfdljning sker pd tre ni-
vder: koncernen, legal nivd och process.
Uppfdljningen omfattar bé&de formella
och informella rutiner som tilldmpas
av ledningen och processdgare samt
kontrollutférare. Dessa rutiner inbegriper
uppfdljning av resultat mot budgetar
och planer, analyser, nyckeltal och
resultat av egenbeddmningar.
Koncernens internrevisionsfunktion
utfér oberoende tester av design och
inférande av kontroller baserat p&
revisionsplanen och foresldr proaktivt
forbattringar av kontrollmiljon. Kontrol-
ler som inte ar effektiva maste atgardas.
Ledningen upprdttar och implemente-
rar dtgdardsplaner for att korrigera
svagheter. Revisionsutskottet granskar,
utvarderar och dvervakar den interna
kontrollprocessen avseende finansiell
rapportering.

Styrelsen

Revisionsutskott

Granska, utvardera och dvervaka att ramverket fr intern kontroll @r tillréckligt och konsekvent

Koncernledning

‘ Leda och ge vagledning till lokal ledning samt granska den interna kontrollens effektivitet ‘

t

Intern kontrollfunktion

Koordinera, ge stod for process av egenbe-
démning av intern kontroll och rapportera till

koncernledning och revisionsutskottet

Stéd ?
—>

Lokal ledning och processdgare

Utfér och hanterar
interna kontroller

Egenbeddmning
av intern kontroll

Revision ?
<+

Internrevision

Oberoende funktion som utvarderar
effektivitet och utfall av intern kontroll
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KAl WARN KATHARINE CLARK LORNA DONATONE HANS OLA MEYER DANIEL NODHALL

Uppdrag & Styrelseordférande och  Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot

datum for inval  styrelseledamot sedan  sedan 2020. sedan 2019. Ledamoti  sedan 2019. Ordférande sedan 2019. Ledamot i
2019 Ledamot i ersdtt- revisionsutskottet fér revisionsutskottet ersdttningsutskottet och
ningsutskottet revisionsutskottet

Fodd 1959 1979 1957 1955 1978

Nationalitet Svensk Brittisk Amerikansk Svensk Svensk

Utbildning Civilingenjor i Maskin- Kandidatexamen (Hons) MBA, Texas Christian Ekonomexamen fran Civilekonomexamen

teknik, Kungliga Tekniska
Hégskolan, Stockholm

i ledningsinformations-
system, Bournemouth
University, Storbritan-
nien. Diplom i professi-
onell marknadsféring,
Charted Institute of Mar-
keting, Storbritannien.

University, USA. Kan-
didatexamen Tulane
University, USA.A.

Handelshégskolan,
Sverige.

frédn Handelshdgskolan,
Sverige.

Andra styrelse-

Styrelseledamot i Sand-

Styrelseledamot i Dawn

Styrelseledamot i

Styrelseledamot i

uppdrag vik AB, Mdlarhamnar AB, Food Products Inc,, Azelio AB. Husqvarna AB och
Exandio Holding AB och Sbarro, LLC och Saab AB.
Comparsio AB. National Restaurant
Association Educational
Foundation, USA.
Pagdende Tidigare VD och kon- VD EMEA and APAC Tidigare diverse Tidigare Senior Vice Head of Listed
och tidigare cernchef fér Husqvarna  for Elvie Chiaro Techno-  ledande befattningar President Controlling Companies, Investor AB.
uppdrag/ AB. Partner vid IK Invest- logy. Tidigare Vice inom Sodexo Group. and Finance pé Atlas

befattningar

ment Partners Norden
AB. VD och koncernchef
fér Seco Tools AB. Olika
befattningar inom ABB.

President affarsut-
veckling ASSA ABLOY,
Opening Solutions
EMEA-regionen.

Copco AB

Oberoende

Oberoende i forhal-
lande till féretaget och
koncernledningen,
samt féretagets storsta
aktieagare.

Oberoende i forhal-
lande till féretaget och
koncernledningen,
samt féretagets storsta
aktieagare.

Oberoende i forhal-
lande till foretaget och
koncernledningen,
samt féretagets storsta
aktieagare.

Oberoende i forhal-
lande till foretaget och
koncernledningen,
samt féretagets storsta
aktieagare.

Oberoende i forhal-
lande till foretaget och
koncernledningen men
inte till féretagets storsta
aktiedgare.

Aktieinnehav
per 11 mars, 2022

104 000 B-aktier och
778 816 kdpoptioner,
utstdallda av Investor AB
vilka ger ratt att férvarva
B-aktier i Electrolux
Professional.

9 000 B-aktier.

9 000 B-aktier

9 000 B-aktier.

20 000 B-aktier

S. 80 Bolagsstyrning
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CARSTEN
MARTINE SNELS VOIGTLANDER JOACHIM NORD ULF KARLSSON PER MAGNUSSON
Uppdrag & Styrelseledamot sedan  Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelsesuppleant
datum fér inval 2019 Ordférande foér sedan 2019. sedan 2019. Arbets- sedan 1998. Arbets- sedan 1995. Arbets-
ersdattningsutskottet tagarrepresentant PTK.  tagarrepresentant LO. tagarrepresentant LO.
Fédd 1969 1963 1966 1964
Nationalitet Belgisk Tysk Svensk Svensk
Utbildning Masterexamen i agro- Examen i maskinteknik,
nomieteknik frdn Konink- Technical University of
lijke universitet Leuven, Braunschweig, Tyskland.
campus Geel, Belgien. Teknologie doktorsexa-
Studier inom matematik, men i simulering av pro-
Antwerpens universitet,  cess- och systemteknik,
Belgien. Avancerad Technical University of
finans, London Business  Braunschweig, Tyskland.
School, England. Eko- Avancerad foretags-
nomi for icke-ekonomer, ledning, INSEAD.
Singapore Institute of
Management, Singapo-
re. B2B Marknadsféring,
Vlerick Business School,
Belgien
Andra styrelse-  Styrelseledamot i SIG Styrelseledamot i
uppdrag Group. Oberoende sty-  Arbonia AG, BBC Group
relseledamot i Resilux. AG, INNIO Group
Oberoende Non Execu- och Star Deutschland
tive Director i Vion Food GmbH. Ledamot av
Group. Styrelseledamot i Foundation Board i
Urus Group LLC. Friedhelm Loh Stiftung.
Ledamot av Supervisory
Board i Testo Manage-
ment SE.
Pagdaende CEO och agare i VD och dgare av Voigt-
och tidigare L"Advance B.V.Tidigare laender Board Advisory.
uppdrag/ medlem i GEA Groups Tidigare VD for Vaillant
befattningar koncernledning samt fle-  Group.
ra ledande befattningar
inom FrieslandCampina,
inklusive Chief Operating
Officer och Executive Di-
rector for Ingredients.
Oberoende Oberoende i forhal- Oberoende i forhal-
lande till féretaget och lande till foretaget och
koncernledningen, koncernledningen,
samt foretagets storsta samt féretagets storsta
aktiedgare. aktieGgare.
Aktieinnehav 7 000 B-aktier 10 000 B-aktier 130 B-aktier. -

per 11 mars, 2022
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ALBERTO ZANATA

JACOB BROBERG

CARLO MARIO
CARONI

JOHN EVANS

Befattning Koncernchef och VD sedan SVP Investor Relations and COO (Operations & R&D) SVP & GM Commercial
2009 Corporate Communications sedan 2014 (Operations) Organization Americas sedan
sedan 2019 respektive 2019 (R&D) . 2011.
Fodd 1960 1964 1968 1967
Nationalitet Italiensk Svensk Italiensk Amerikansk
Utbildning Masterexamen i elektroteknik Fil. kand. i statsvetenskap och Masterexamen inom maskintek- Kings College, Wilkes-Barre,
med féretagsledning, Padua ekonomi, Lunds universitet. nik med inriktning mot ekonomi  PA, USA.
University, Italien och féretagsledning, Politecnico
di Torino, Italien.
Andra - Styrelseledamot i Sveriges - -
uppdrag Kommunikat&rer AB.
Tidigare Chef for Professional Products SVP Corporate Communica- SVP Global Operations inom Nordamerikachef inom affdrs-

befattningar

samt Executive Vice President
inom Electrolux-koncernen.

tions och Investor Relations,
Cloetta AB.

affarsomradet Professionella
Produkter, Electroluxkoncernen.

omrédet Professionella Produk-
ter, Electroluxkoncernen

Aktieinnehav*

114 803 B-aktier.

10 000 B-aktier.

4 240 B-aktier.

RICHARD FLYNN

DAVE HERRING

PIA HOVLAND

GUILHEM SENEGAS

Befattning SVP & GM Commercial VD Unified Brands, medlem Chief Human Resources Officer  CIO - Chief Information
Organization APAC & MEA av koncernledningen sedan sedan 2020. Officer och Head of Digital
sedan oktober, 2021. december 2021. Transformation, sedan 2020
Fédd 1980. 1964 1965 1975
Nationalitet Brittisk Amerikansk Svensk Fransk
Utbildning Examen i Féretagsledning, Examen inom féretagsledning,  Fil .kand. i Computer science, Mastersexamen ingenjdrsveten-
University of Gloucestershire, University of Southern New Stockholms universitet. skap frén CentraleSupelec, Paris
England Hampshire, USA. Examen i och examen frén Le Collége des
Maskinteknik, University of lowa, Ingénieurs, Paris.
USA.
Andra - - - -
uppdrag
Tidigare Senast Sales Director Chains, Flera olika VP/GM befattningar  Diverse HR-befattningar Olika seniora IT-roller for Bio-

befattningar

APAC & MEA. Olika roller inom
Electrolux Professional i Europa
och Asien.

pd& Avery Dennison Inc.

inom Britannia Airways, Effnet
Group och Electrolux, inklusive
SVP HR, Communications &
Continuous Improvement inom
Electrolux affdrsomréde Europa

Mérieux och Mérieux Nutrisci-
ences, IT-konsult Capgemini.

Aktieinnehav*

3 882 B-aktier.
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PAOLO SCHIRA TORSTEN URBAN DOUGLAS WALKER

Befattning SVP & GM Commercial SVP Product and Tillfbrordnad SVP Business
Organization Europe sedan Marketing sedan 2019. Development sedan september,
september 2021. 202].

Fodd 1975 1970 1960

Nationalitet Italiensk Tysk Brittisk

Utbildning Masterexamen i ingenjérsve- Examen inom féretagsledning Polymerteknologi, ingenjér inom
tenskap, University of Trieste, med inriktning mot marknadsfé-  plast och polymerteknologi,
Italien. ring, VWA Munich, Tyskland. University of North London,

England.

Andra -

uppdrag

Tidigare Flera ledande befattningar Flera ledande befattningar Senast SVP & GM APAC & MEA.

befattningar

inom affarsomradet Professio-
nella Produkter i Electrolux-kon-
cernen, inklusive SVP Business
Development och Vice Presi-
dent Business Unit Laundry.

inom affarsomradet Profes-
sionella Produkter i Electro-
lux-koncernen, inklusive SVP
Product and Marketing och SVP
Business Unit Food Service.

Flera ledande befattningar
inom affarsomradet Profes-
sionella Produkter i Electro-
lux-koncernen, inklusive SVP
Commercial APAC och Head of
Region UK.

Aktieinnehav*

7 330 B-aktier.

5 214 B-aktier.

4 385 B-aktier.

FABIO ZARPELLON

PHILIPPE ZAVATTIERO

Befattning CFO sedan 2009. SVP Beverage and Food
Preparation Division sedan
september 2021.
Fodd 1967 1961
Nationalitet Italiensk Fransk
Utbildning Examen inom féretagsledning,  Masterexamen i ingenjors-
Ca’Foscari University of Venice, vetenskap, National Institute
Italien. Polytechnique of Grenoble,
Frankrike. Masterexamen,
ESSEC Business School Paris,
Frankrike
Andra VD fér La Vela srl. -
uppdrag
Tidigare CFO Professionella Produkter i SVP & GM Europe, Electrolux

befattningar

Electroluxkoncernen.

Professional. SVP, Commercial
Organization Europe inom
affarsomradet Professionella
Produkter i Electrolux-koncer-
nen.

Aktieinnehav*

5 944 B-aktier.

8 084 B-aktier

Electrolux Professional - ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2021

Bolagsstyrning &

Ovrig
information

Finansiell
information

* Aktieinnehav per den 11 mars 2022

Bolagsstyrning S. 83



